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Общие положения
  1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Атяшевского муниципального района «Киржеманская средняя школа » (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной Атяшевским муниципальным районом.  

2. Учреждение является муниципальным бюджетным учреждением, созданным для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере общего образования.  
3. Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляются Администрацией Атяшевского муниципального района (далее – Администрация).

От имени Администрации Атяшевского муниципального района решения по вопросам осуществления функции и полномочия учредителя принимает начальник Управления образования Администрации Атяшевского муниципального района (далее – уполномоченное лицо).
4.  Полное официальное наименование юридического лица -  муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Атяшевского муниципального района «Киржеманская  средняя школа ».

Сокращенное наименование юридического лица – МБОУ «Киржеманская средняя школа ».

5. Собственником Учреждения является Атяшевский муниципальный район.

Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Атяшевского муниципального района и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в установленном законом порядке.

6.  Место нахождения и почтовый адрес Учреждения: 431816, Республика Мордовия,  Атяшевский муниципальный район, с.Киржеманы, улица Советская, д. № 8.
7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Атяшевского муниципального района

8. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
9. Учреждение имеет печать установленного образца, штампы и бланки  со своим наименованием.
1. Предмет и цели деятельности учреждения
10.  Целями деятельности учреждения являются: формирование общей 

культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам  человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
11.  Предметом деятельности Учреждения является: обучение и 

воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

      12. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

1) реализация общеобразовательной программы начального общего
 образования;

2) реализация общеобразовательной программы основного общего 
образования;

3) реализация общеобразовательной программы среднего (полного)
 общего образования.
        13. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности утверждает уполномоченное лицо.

14. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.

15.  Учреждение в порядке, установленном действующим законодательством, вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, не относящиеся к основным:

организация питания в Учреждении;
подвоз детей к Учреждению;

организация летнего отдыха детей.

16.  Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе):
1) профессиональная подготовка, в том числе по договорам и совместно с другими предприятиями, учреждениями, организациями;

2) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

3) репетиторство;

4) преподавание специальных курсов:

по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения:

по информационным технологиям;

по изучению иностранных языков;

повышения квалификации;

по переподготовке кадров с освоением новых специальностей; 
5) преподавание в кружках по:

обучению игре на музыкальных инструментах;

кройке и шитью, вязанию, домоводству;

танцам;

6) преподавание в студиях, группах, школах, факультативах, работающих по программам дополнительного  образования детей по:

обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам;

изучению истории мировой культуры;

7) подготовка детей к учебе в Учреждении;

8) преподавание в спортивных и физкультурных секциях, группах в том числе по общей физической подготовке, волейболу, футболу, баскетболу, легкой атлетике, вольной борьбе, лыжным гонкам, настольному теннису. 

17.  Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

18. Организация питания  осуществляется Учреждением  в помещении школьной столовой.

19. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом муниципального бюджетного  учреждения  Атяшевского муниципального района «Центральная районная больница», медицинскими работниками фельдшерско-акушерского пункта села Киржеманы  в специально отведенном помещении.

Медицинский персонал, который закреплен за Учреждением наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

20.  Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения).

Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. 
21.  Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".

22.  Учреждение осуществляет в порядке, определенном Администрацией, полномочия органа местного самоуправления Атяшевского муниципального района по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

23.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Администрацией сельского поселения.

24. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

25.
Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные настоящим Уставом виды деятельности на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных Учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.

3. Образовательный процесс

26.   Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

27.  Задачами начального общего образования являются: воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

28. Задачей основного общего образования является: создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

29.  Задачами среднего (полного) общего образования являются: развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

30.  Содержание общего образования в конкретном общеобразовательном учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

31.  Обучение  на первой ступени ведется на эрзянском языке, на второй и третьей ступени обучения  ведется на русском языке, эрзянский язык изучается как предмет.

В  Учреждении в  качестве иностранного языка преподается английский язык.

Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.

32. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами: на первой ступени основной образовательной программой начального общего образования, на второй и третьей ступени основной образовательной программой утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в  Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися  результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
33. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

34. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

35. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели (первый класс – пятидневной), с одним выходным днём, в одну смену. Продолжительность академического часа в  первом классе составляет 30-35 минут, во 2- 11 классах - 45 минут.

36.  Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

в 1 классе начальной школы – 4-5 часов в день, 21 час  в неделю;

во 2-4 классах – 4-5 часов в день, 26 часов в неделю;

в основной школе 5-6 часов в день; пятый класс – 32 часа в неделю, шестой класс – 33 часа в неделю, седьмой класс – 35 часов в неделю, восьмой, девятый классы – 36 часов в неделю;

в средней школе – 6-7 часов в день, 37 часов в неделю.

37.  Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней (8-осенние, 14-зимние, 8-весенние), летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в середине III четверти учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

38.  Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с органами местного самоуправления.

39. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

40. Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве  до 25 обучающихся.

41.
 Количество и наполняемость классов Учреждения определяются исходя из потребностей населения.

42.
 Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

43.  При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса, если наполняемость класса составляет 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

44.  Знания и умения обучающихся оцениваются по следующей системе:

в первом и во втором классах используется качественная оценка освоения учебной программы;

в последующих классах Учреждения используется оценка освоения учебной программы в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

В 3-9 классах выставляются четвертные итоговые оценки, в 10-11 классах полугодовые итоговые оценки.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4. Участники образовательного процесса

45. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

46. 
 В первый класс (1 ступень) принимаются дети, достигшие к 1 сентября текущего года 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) с разрешения Учредителя возможен приём детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте. 

47. В пятый класс (2 ступень) принимаются обучающиеся, успешно окончившие первую ступень. 

48. В десятый класс (3 ступень) зачисляются обучающиеся, имеющие документы о получении основного общего образования.

49. Учреждение принимает детей на первую, вторую и третью ступени обучения из населённых пунктов,  расположенных на территории муниципального образовательного округа. В состав муниципального образовательного округа входят:  с.Киржеманы  и  пос.Пенькозавод.
50.  Для зачисления во все классы Учреждения обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся представляют: заявление, медицинскую карту, свидетельство о рождении, ранее обучавшиеся - документы о предшествующем обучении.

51. Зачисление обучающихся оформляется приказом директора Учреждения.

52.   Детям, достигшим необходимого возраста, но не проживающим на данной территории (в микрорайоне школы)  может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

53.    При наличии в Учреждении свободных мест и успешном прохождении аттестации в Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:

в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

При приеме в Учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения,  имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Учреждении не является обязательным. В этом случае, помимо перечисленных выше документов, представляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы.

54. При приеме гражданина в образовательное Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

55.  Обучающиеся Учреждения имеют право на:

1) получение впервые бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;

2) обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;

3) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

4) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

5) участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

6) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

7) участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

56.  Обучающиеся Учреждения обязаны:

1)  соблюдать настоящий Устав;

2) добросовестно учиться;

3) бережно относиться к имуществу Учреждения;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения;

5) выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

57. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся в Учреждении.

58.  Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

59. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

60.    По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования Администрации Атяшевского муниципального района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

61.  По решению Управляющего совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается  исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати  лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, применяется с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

 Решение Управляющего совета об исключении обучающегося из  Учреждения оформляется протоколом. Протокол Управляющего совета  об исключении  обучающегося из Учреждения направляется директору Учреждения для издания приказа об исключении обучающегося  из Учреждения.    

Об исключении обучающегося Учреждение незамедлительно обязано проинформировать его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение  его обучения в другом образовательном учреждении.

62. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 

63.  Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

64.  Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

65.  Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

66.
 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

67.
 Перевод обучающегося производится приказом директора Учреждения по решению педагогического Совета Учреждения.

68. Перевод обучающихся первой ступени на вторую ступень осуществляется без экзаменов.

69.
 Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

70.  Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

 Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы, выполнение которых позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта (далее - контрольные измерительные материалы).

Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти Республики Мордовия, осуществляющими управление в сфере образования. 

Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

71.
 Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.

72.
 Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

73.
 Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

74.
  В случае если Учреждение не прошло государственную аккредитацию, выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самим Учреждением. Документ заверяется печатью Учреждения.

75.
  Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

1) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

2) защищать законные права и интересы детей;

3) участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

4) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также оценками успеваемости обучающихся.

76.
  Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

2) выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей. 

77.
  Родители несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования.

78.
 Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 75 и 76 настоящего Устава, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре.

79. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.
80.
  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

81.
  К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

82.
  Работники Учреждения имеют право на:

1) участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

2) защиту профессиональной чести и достоинства.

83.
  Педагогические работники  Учреждения имеют право:                 

1) на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определённым Учреждением;

2) проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

3) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

4) на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, иные меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации;

5) на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

6) на участие в управлении Учреждением, в порядке установленном настоящим Уставом.

84.
  Заявление о предоставлении отпуска, указанного в подпункте 5 пункта 83 настоящего устава  подается Директору до завершения учебного года. В заявлении указываются предполагаемые даты  его начала и окончания.

В течение учебного года отпуск может быть предоставлен в том случае, если это отрицательно не скажется на учебно-воспитательном процессе.

85.
 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

86.
 Работники общеобразовательного учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий Устав.

87.
 Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
5. Организация деятельности и управление Учреждением

88.  Учреждение имеет право:

1) определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Атяшевского муниципального района, целями и предметом деятельности, определенными настоящим уставом;

2) разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы;

3) разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

4) устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;

5) устанавливать заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

6) разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты;

7) самостоятельно  осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

8) осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона Российской Федерации "Об образовании";

9) использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

 10) определять список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

11) заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения;

12) приобретать и арендовать в установленном порядке имущество, необходимое для обеспечения деятельности Учреждения;

13) осуществлять по согласованию с Администрацией Атяшевского муниципального района сдачу в аренду и предоставление во временное безвозмездное пользование недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Атяшевского муниципального района;

14) привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

15) осуществлять организацию работ, связанных с капитальным строительством, модернизацией, реконструкцией и ремонтом недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением.

16) размещать заказы на закупку товаров, работ и услуг для нужд Учреждения.

89.
 Учреждение обязано:

1) осуществлять в пределах собственных финансовых средств материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

2) обеспечить функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в учреждении;

3) обеспечить создание и ведение официального сайта образовательного учреждения в сети "Интернет".

4) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением;

5) соблюдать установленные правила охраны труда, санитарно-гигиенические нормы и требования пожарной безопасности;

6) вести бухгалтерский и статистический учет и отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации;

7) предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

8) предоставлять учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

9) осуществлять в установленном порядке мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной готовности;

10) определять и обеспечивать установленный режим содержания, использования и сохранности занимаемых Учреждением зданий, сооружений, земельных участков и иного имущества;

11) представлять в орган Администрации Атяшевского муниципального района, осуществляющий ведение реестра муниципального имущества Атяшевского муниципального района, сведения об имуществе, приобретенном за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности;

12) соблюдать установленные требования к организации делопроизводства, составлению, исполнению и хранению служебных документов.

90.
 Учреждение не имеет права:

отказаться от выполнения государственного (муниципального) задания;

распоряжаться самостоятельно имуществом, недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним учредителем или приобретенными бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества";

91.
 Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

92.
 Текущее руководство деятельностью Учреждения за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции учредителя Учреждения  или иных органов Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности уполномоченным лицом.

93.
 Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются срочным трудовым договором, заключаемым с директором уполномоченным лицом сроком на 1 год.

94.
 Директор Учреждения: 

1) без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, 

2) утверждает штатное расписание Учреждения;

3) утверждает план  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

4) утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

5) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

6) делегирует свои права заместителю и устанавливает ему обязанности;

7) в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения, определяет их обязанности, заключает с ними трудовые договоры,

8)  осуществляет в установленном порядке меры по поддержанию и развитию материально-технической базы Учреждения, созданию необходимых условий для работников Учреждения;

9) устанавливает порядок и обеспечивает условия работы с персональными данными работников Учреждения и несет персональную ответственность за их неразглашение;

10) определяет состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 11) обеспечивает проведение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

12) осуществляет непосредственное руководство системой обеспечения пожарной безопасности на территории Учреждения и несет персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности в соответствии с нормативными правовыми актами в области пожарной безопасности, разрабатывает и осуществляет меры по обеспечению пожарной безопасности;

13) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

95.
 Директор несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом:

за сохранность и надлежащее использование ресурсов Учреждения, а также зданий, сооружений, оборудования, другого имущества Учреждения;

 
за выполнение муниципального задания;

в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2. Федерального закона "О некоммерческих организациях", независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

в размере убытков, причиненных им Учреждению, в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований пункта 3 статьи 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях", если при этом он является заинтересованным лицом.

96.
 В случае временного отсутствия директора Учреждения его обязанности исполняет заместитель в соответствии с письменно оформленным приказом директора.

97.
 Заместитель директора действует от имени Учреждения, представляет его в государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, совершает юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых ему директором Учреждения.

98.
 Формами самоуправления Учреждения являются:

Управляющий совет;

Попечительский совет;

общее собрание;

Педагогический совет.

99.  Управляющий  совет школы является коллегиальным органом самоуправления. 

100. 
   Управляющий совет формируется в количестве  11 человек. 

101.
   В состав Управляющего совета входят:

1)   директор школы; 

2) представитель учредителя, назначаемый приказом уполномоченного лица; 

3)  4 родителя ежегодно избираемые посредством родительской конференции;

4) 2 старшеклассника, по одному представителю от 10-х, 11-х классов, ежегодно избираемые общим собранием учащихся соответствующих классов;

5) 2 работника школы,  ежегодно избираемые общим собранием работников Учреждения;

6) кооптируемый  представитель, ежегодно вводимый в состав Управляющего совета Учреждения.

102.
 Избрание членов Управляющего совета, указанных в подпунктах 3-5 пункта 101, осуществляется на основании приказа директора Учреждения о проведении соответствующих выборов, в котором определяются сроки их проведения. 

103.
 Делегаты родительской  конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. Решение собрания об избрании делегата на родительскую конференцию принимается открытым голосованием большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на классном родительском собрании. Решение классного родительского собрания оформляется протоколом, подписываемым всеми  участниками этого собрания. 


Родительская конференция признаётся правомочной, если в её работе принимают участие не менее двух третей делегатов, избранных на классных родительских собраниях. Родительская конференция избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря. 

Члены  Управляющего совета избираются из числа делегатов, присутствующих на родительской конференции. Предложения по кандидатурам могут быть внесены делегатами родительской конференции, директором учреждения, представителем учредителя в составе Управляющего совета.

Решение родительской  конференции принимается открытым  голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарём родительской  конференции.

104.
 Общее собрание старшеклассников признаётся правомочным, если в  нём принимают участие не менее 50%  от  общего количества учащихся соответствующих классов. Собрание открытым голосованием избирает из своего состава председателя, секретаря и счётную комиссию.

Присутствующие на собрании старшеклассники выдвигают кандидатов в Управляющий совет. Решение собрания по вопросу избрания члена Управляющего совета принимается тайным голосованием. Избранным считается кандидат, получивший наибольшее количество голосов. В случае, если два или более кандидата получили наибольшее количество голосов, проводится дополнительное голосование, при этом в  бюллетени для голосования включается только кандидаты, набравшие наибольшее количество голосов.

По итогам голосования оформляется протокол счётной комиссии, который приобщается к протоколу собрания старшеклассников. Протокол собрания старшеклассников подписывается председателем и секретарём собрания.

105.
 Общее собрание работников признаётся правомочным, если в  нём принимают участие не менее 50% от  общего количества работников Учреждения. Собрание работников открытым голосованием  избирает из своего состава председателя и секретаря. Решение собрания работников принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих,  и оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарём собрания.

106.
 Кооптация осуществляется действующим  Управляющим советом путём принятия решения. Решение о кооптации действительно в течение срока работы Управляющего совета, принявшего решение.

Кандидатуры на включение в состав Управляющего совета путём кооптации   выдвигаются Управляющим советом из лиц, имеющих профессиональные знания и заинтересованных в развитии Учреждения.  

Выдвижение кандидатов осуществляется  на заседании Управляющего совета.

Решение Управляющего совета о выдвижении кандидатур на включение в состав Управляющего совета путём кооптации оформляется протоколом.

В 3-дневный срок кандидатам  на включение в состав Управляющего совета путём кооптации направляются уведомления об их выдвижении   в Управляющий совет  для получения предварительного согласия на включение в состав Управляющего совета. Получение от кандидатов на включение в состав Управляющего совета путём кооптации предварительного согласия обязательно. Каждый кандидат представляет в Управляющий совет письменное  заявление о согласии на включение его в Управляющий совет.  

О проведении кооптации Управляющий совет  извещает   кандидатов в Управляющий совет,  не  менее чем за две недели до заседания, на котором будет проводиться кооптация.

Кооптация в члены Управляющего совета  производится только на  его заседании   при кворуме не менее трёх четвёртых  от списочного состава избранных и назначенных (в том числе по должности) членов Управляющего совета.

Для проведения кооптации члены Управляющего совета из своего состава открытым голосованием  избирают счётную комиссию.  Голосование по  вопросу  избрания кооптированного представителя, проводится тайно по списку кандидатов, составленному в алфавитном порядке. 

Избранным считается кандидат, получивший наибольшее количество голосов. В случае, если два или более кандидата получили наибольшее количество голосов, проводится дополнительное голосование, при этом в  бюллетени для голосования включается только кандидаты, набравшие наибольшее количество голосов.

По итогам голосования оформляется протокол счётной комиссии, который приобщается к протоколу  заседания Управляющего совета. Протоколы счётной комиссии и Управляющего совета о введении в его состав кооптируемого члена,   направляются директору Учреждения  для издания приказа  о введении в состав Управляющего совета кооптированного члена  и объявления Управляющего совета, утверждённым в полном составе. 

107.
 Управляющий совет из своего состава избирает председателя, который  руководит его работой, проводит  заседания и подписывает протоколы.  Управляющий совет собирается председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Представитель учредителя, обучающиеся и работники, в том числе и директор Учреждения,  не могут быть избраны председателем Управляющего  совета.

108.   Представители  избранные, назначенные и введённые путём кооптации в Управляющий совет, выполняют свои обязанности на общественных началах.

109.
   Решение Управляющего совета  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины  его состава  и если за него проголосовало  большинство присутствующих на заседании. Решение Управляющего Совета оформляется  протоколом, который подписывается председателем и секретарём.    

110.    К исключительной компетенции Управляющего совета  относятся:

1) утверждение плана развития Учреждения;

2) принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения;

3) распределение  по представлению руководителя Учреждения стимулирующих выплат педагогическому персоналу;

4) внесение  рекомендаций по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу;  

5) заслушивание отчёта директора Учреждения по итогам учебного года;

6) рассмотрение  иных  вопросов, отнесённых  к его  компетенции настоящим Уставом.

111. В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности Учреждения.

Количество членов и состав Попечительского совета определяются ежегодно общим собранием.

Попечительский совет возглавляет председатель, избираемый на первом заседании из его состава.

112.    Председатель Попечительского совета:

1) созывает Попечительский совет не реже одного раза в три месяца и организует его работу;

2)  председательствует на его заседаниях.

113.
 Попечительский совет:

1) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

2) содействует организации и улучшению условий труда;

3) содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения;

4) содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

5) рассматривает другие вопросы.

114.   В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический Совет - коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения.

115.     Педагогический совет под председательством Директора:

1) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов его реализации;

2) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

3) принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

4) принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

5)  обсуждает годовой календарный учебный график.

116.  Педагогический совет Учреждения созывается директором не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Заседание Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на нем  присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения. 

Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом  Учреждения.

Решения  Педагогического совета реализуется приказами директора Учреждения.

117.   В состав общего собрания Учреждения входят члены педагогического коллектива, родители, представители органов местного самоуправления, учреждений, организаций.

Общее собрание Учреждения собирается не реже одного раза в год.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% работников Учреждения.

Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство  присутствующих и  является обязательным для участников образовательного процесса.

Для ведения общего собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

Общее собрание  Учреждения принимает Устав Учреждения для внесения его на утверждение.

118.   Учредитель:

1) утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

2) формирует и утверждает муниципальное задание Учреждению в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной деятельности;

3) определяет перечень мероприятий, направленных на развитие Учреждения;

4) рассматривает предложения директора Учреждения о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств;

5) принимает решения:

о создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств;

о реорганизации или ликвидации Учреждения;
6) определяет перечень особо ценного движимого имущества;

7) дает Учреждению согласие на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества, а также дает согласие на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества;

8) дает согласие на внесение Учреждением недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

9) дает согласие на внесение Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

10) вносит в отдел по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Атяшевского муниципального района, предложения о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

11) назначает руководителя муниципального бюджетного учреждения и прекращает его полномочия;

12) заключает и прекращает трудовой договор с директором Учреждения.
6. Имущество и финансовое обеспечение учреждения

119.   Имущество  учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества  учреждения является Атяшевский муниципальный район.

Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления,  в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

При осуществлении права оперативного управления имуществом, закрепленным за Учреждением собственником,  Учреждение обязано обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества.

120. Директор Учреждения вправе принять решение о безвозмездной передаче (дарении) имущества, приобретенного Учреждением, за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества с письменного согласия учредителя.

121.  Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

1) субсидии из бюджета Атяшевского муниципального района на обеспечение выполнения муниципального задания; 

2) доходы, получаемые Учреждением от приносящей доход деятельности,

3) имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;

4) имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности,

5) доходы, получаемые от имущества, закрепленного собственником на праве оперативного управления и приобретенного за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности;
6) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

7) иное имущество  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
122.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Атяшевского муниципального района.

123. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

124. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

125. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Атяшевского муниципального района.

126. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

127. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

128. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

129. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления Атяшевского муниципального района по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном Администрацией.

130.  Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

131.   Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 130 и 131 настоящего Устава.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

Перечни особо ценного движимого имущества определяются уполномоченным лицом.
132. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Администрации .
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску  Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.

133. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются директор и его заместители.
Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и некоммерческой организации в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Администрации;
сделка должна быть одобрена Администрацией.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана судом недействительной.

134. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Атяшевского муниципального района, запрещается, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

135. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

136.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества  Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

137.    Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

138.    Решение о реорганизации Учреждения в форме разделения, выделения, слияния (если возникшее при слиянии юридическое лицо является муниципальным казенным учреждением) или присоединения (в случае присоединения Учреждения к казенному учреждению) принимается Главой Администрации.

Решение о реорганизации Учреждения в форме слияния или присоединения, за исключением случаев, указанных в первом абзаце настоящего пункта, принимается уполномоченным лицом.

В случае если по результатам реорганизации изменяется сфера деятельности Учреждения, решение о реорганизации Учреждения принимается Главой Администрации.

139.   Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

Решением о ликвидации Учреждения, принимаемым уполномоченным лицом, утверждается состав  ликвидационной комиссии, устанавливаются порядок и сроки ликвидации  Учреждения.

140.  При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
141.  При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
142.    При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).                                                                                                                   

143.  Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение  прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

144.  Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
145.    Все изменения к настоящему Уставу утверждаются уполномоченным лицом и подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке.  

146.   Изменения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, - с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях. Однако Учреждение и его учредитель не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.

7. Локальные акты Учреждения

147. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает и принимает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность:

1. приказы директора;

2. инструкции;

3. планы;

4. положения;

5. решения;

                       6.    правила.
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